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ZALOZENIA GtOWNE PROGRAMU:
1. Program powstaje w oparciu o zatozenia ORE dostepne na stronie ore.edu.pl —musi je spetniaé
w zakresie celéw i tresci .
2. Program bedzie miat charakter blokowy/modutowy.
3. Program musi uwzglednia¢ w réznych modutach:
a. indywidualizacje nauczania w KK,
b. pracezgrupa,
c. elementy. polityk horyzontalnych,
d. opcjonalnie wyréwnywanie wiedzy — np. przez wymiane doswiadczen, w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb.
4. Wszystkie formy i metody bedg miaty charakter aktywizujgcy.

TYTUL

POSTAWY INNOWACYJNO$CI, KREATYWNOSCI ORAZ UMIEJ ETNO§CI PRACY W ZESPOLE
— | etap edukacyjny

LEAD

Krétka charakterystyka programu i jego mocnych stron

Szkolenie, ktére przygotuje do rozpoznania zasobdéw szkoty w zakresie ksztattowania postaw
kreatywnych innowacyjnych oraz umiejetnosci pracy w zespole. Wyrdznia je ujecie w perspektywie
potrzeb i mozliwosci uczacego sie dziecka. Jest scisle skorelowane z podstawg programowg i opisem
kompetencji kluczowych w dokumencie Rady Europy. Program zaktada uczenie przez
doswiadczenie, co pozwoli uczestnikom pozyskaé¢ nie tylko wiedze i umiejetnosci, ale nabyc¢
Swiadomos¢ i pozytywne nastawienie do ksztattowania kompetencji kluczowych, co moze stac sie
ich wewnetrznym motywem do aktywnego uczestnictwa i ambitnej realizacji zadania.

CELE OGOLNE

Po co trener ma przyj$¢ na Twadj kurs?

doswiadczy¢ réznorodnych aktywnosci i rozwigzywania probleméw zwigzanych ze wspieraniem
szkoty w ksztattowaniu kompetencji kluczowych, w tym postaw kreatywnych i innowacyjnych

Czego uczestnicy bedg sie uczy¢?
Strategii pracy z rada pedagogiczng w zakresie wdrazania programu ksztattowania kompetencji
kluczowych, w tym postaw kreatywnych i innowacyjnych oraz pracy w zespole
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Jakie kompetencje bedg nabywac?
e kompetencja pracy z zespotem nauczycieli dzieci w wieku wczesnoszkolnym
e kompetencji diagnozowania zasobdw i wsparcia szkoty w zakresie wdrazania programu
ksztattowania kompetencji kluczowych, w tym postaw kreatywnych i innowacyjnych oraz
pracy w zespole

MODUL |
TEMAT:

‘ Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia.

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)

> opisuje etapy procesu wspomagania szkoty: diagnoza pracy szkoty, planowanie i realizacja
dziatan stuzgcych poprawie jakosci pracy szkoty, ocena procesu i efektow wspomagania;
wskazuje gtéwne zadania oséb zaangazowanych w proces wspomagania szkoty: specjalisty
ds. wspomagania, ekspertéw, dyrektora szkoty i nauczycieli,

poznaje zatozenia dziatania sieci wspodtpracy i samoksztatcenia.

rozrdznia i wyjasnia pojecia: monitorowanie, ewaluacja.

planuje ewaluacje dziatan wspierajgcych nauczycieli w rozwoju kompetencji kluczowych;
projektuje i wykorzystuje narzedzia ewaluacyjne stuzace ocenie dziatan, ktérych celem jest
wspieranie nauczycieli w rozwoju kompetencji kluczowych

A\
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TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?
e Instytucje wspomagajgce prace szkoty
e Definicja wspomagania pracy szkoty i zadania instytucji wspomagajgcych. Wymagania
panstwa wobec szkdl w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych
e Etapy i uczestnicy procesu wspomagania pracy szkoty
e Diagnoza potrzeb szkoty w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych
e Definicja monitorowania i ewaluacji
e Metody i techniki badawcze wykorzystywane w procesie monitorowania i ewaluacji

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia?
Praca przebiega z aktywnoscig uczestnikdéw; wyktad ma tez forme dyskusji
lle czasu tresci przeznaczysz na teorie?

E‘lj.lpg;éjzsekle @ Osrodek Rozwoju @ WYDAWNICTWA Unia Europejska
Kompetencji Edukacyjnych PEDAGOGICZNE jski
Wiedza Edukacja Rozwéj petenc) yiny i Europejski Fundusz Spoteczny



»Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego

wspomagania w zakresie kompetenciji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

MODUt Ii

TEMAT:

‘ Rozwdj kompetencji kluczowych w procesie edukacji.

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
» wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci i mtodziezy do
dorostego zycia i funkcjonowania na rynku pracy
» wskazuje relewantne czynniki kompetenc;ji.
» definiuje pojecie kompetencji.
» charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.
» udowadnia ponadprzedmiotowy i interdyscyplinarny charakter kompetencji kluczowych.
> okresla wskazniki kompetencji kluczowych wykorzystujgc taksonomie B. Blooma
> analizuje zapisy podstawy programowej , ktore regulujg kwestie zwigzane z rozwijaniem
kompetencji kluczowych u uczniéw.
> opisuje role szkoty oraz role sSrodowiska w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniow.
TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

Rola kompetencji w zyciu osobistym i spotecznym
Definicja kompetencji

Wskazniki kompetencji kluczowych

Kompetencje kluczowe w podstawie programowej
Sposoby ksztattowania kompetencji kluczowych

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia?
Praca przebiega z aktywnoscig uczestnikow; wyktad ma tez forme dyskusji

lle czasu tresci przeznaczysz na teorie?

MODUL Il

TEMAT:

Proces uczenia sie a rozwéj kompetencji kluczowych.

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

>
>
>

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywad?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)

rozumie znaczenie doswiadczenia w uczeniu sie
rozumie warto$¢ uczenia sie od siebie nawzajem
opisuje przebieg procesu uczenia sie.
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okresla czynniki wptywajgce na efektywnos¢ procesu uczenia sie wynikajgce z najnowszych
badan

zna podstawowe informacje na temat uczenia sie w $wietle neuronauk

rozumie mozliwosci i ograniczenia ludzkich zdolnosci do przyswajania informacji
znajg zrédta konstruktywizmu w edukacji

rozumiejg zwigzek neuronauk z konstruktywizmem

rozumie znaczenia zaangazowania ucznidw w procesie uczenia sie

rozumie znaczenie motywacji wewnetrznej

rozumie znaczenie relacji nauczyciel-uczen

rozumie wptyw emocji na przebieg procesu uczenia sie

wie, na czym polega mechanizm lustrzany

TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

Przebieg (etapy) uczenia sie
Czynniki wptywajgce na uczenie sie
Uczenie sie w Swietle neuronauki
Powstawanie pojec
Konstruowanie wiedzy
Konstruktywizm

Zapamietywanie

Zaangazowanie

Motywacja wewnetrzna

Emocje w uczeniu sie

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia?
Praca przebiega z aktywnoscig uczestnikow; wyktad ma tez forme dyskusji

lle czasu tresci przeznaczysz na teorie?

MODUL IV, V, VI, VII (UJETE ZINTEGROWANIE W WYMIARZE TRESCIOWYM | ORGANIZACYINYM)

TEMAT:

Ksztattowanie postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespotowe;j.
Ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej u uczniéw na | etapie edukacyjnym.
Ksztattowanie postawy kreatywnosci u ucznidow na | etapie edukacyjnym.
Ksztattowanie postawy innowacyjnosci u uczniéw na | etapie edukacyjnym.
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CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzyé, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)

>

charakteryzuje postawy innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespotowe;j
adekwatnie do potrzeb rozwojowych ucznidw | etapu edukacyjnego;

wyjasnia znaczenie postaw innowacyjnosci, kreatywnos$ci i umiejetnosci pracy
zespotowe] ksztattowanych na | etapie edukacyjnym w procesie edukacji szkolnej i w
dorostym zyciu;

identyfikuje zadania szkoty zwigzane z wychowaniem i ksztattowaniem postaw u dzieci
w wieku wczesnoszkolnym;

wskazuje obszary pracy szkoty, w ramach ktérych ksztattowane sg postawy ucznidéw na
| etapie edukacyjnym;

okresla kierunki dziatan na rzecz ksztattowania postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i
umiejetnosci pracy zespotowej na | etapie edukacyjnym w oparciu o zapisy prawa:
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, wymagania panstwa wobec szkot i
placowek oraz przepisy dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wskazuje kompetencje nauczycieli, ktore sg szczegdlnie istotne dla ksztattowania u
uczniow w wieku wczesnoszkolnym postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i
umiejetnosci pracy zespotowe;j.

wykorzystuje wiedze na temat ksztattowania kreatywnosci ucznidw w procesie
wspomagania szkot.

wyjasnia znaczenie postawy innowacyjnej w kontekscie potrzeb rozwojowych dziecka
na | etapie edukacyjnym;

charakteryzuje czynniki wptywajgce na ksztattowanie postawy innowacyjnosci, w tym
bariery rozwoju tej postawy wsrdd dzieci w wieku wczesnoszkolnym;

wskazuje strategie, metody i techniki stymulowania innowacyjnosci u dziecka w wieku
wczesnoszkolnym;

stosuje metody i techniki stymulowania innowacyjnosci u nauczycieli;

identyfikuje potrzeby szkoty i nauczycieli w zakresie ksztattowania postawy
innowacyjnosci u dzieci w wieku wczesnoszkolnym;

wykorzystuje wiedze na temat ksztattowania innowacyjnosci ucznidw w procesie
wspomagania szkot.

wskazuje czynniki wptywajgce na ksztattowanie gotowosci i umiejetnosci pracy
zespotowej, w tym bariery rozwoju tej postawy u uczniéw w wieku wczesnoszkolnym;

wskazuje przyktadowe strategie, metody i techniki ksztattowania gotowosci i
umiejetnosci pracy zespotowej u uczniow adekwatne do mozliwosci dziecka i jego
potrzeb rozwojowych;
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> wspiera uczniow we wdrazaniu zasad organizacji pracy zespotowej w szkole na | etapie
edukacyjnym;

» stosuje metody i techniki stuzace pracy zespotowej nauczycieli;

> identyfikuje potrzeby szkoty i nauczycieli w zakresie ksztattowania gotowosci i
umiejetnosci pracy zespotowej dzieci w wieku wczesnoszkolnym;

» wykorzystuje wiedze na temat ksztattowania gotowosci i umiejetnosci pracy zespotowej
ucznidw w procesie wspomagania szkot.

TRESCI

e Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

e Postawy innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespotowej jako istotne
sktadowe kompetencji Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna, Kompetencje spoteczne i
obywatelskie, Inicjatywnosc i przedsiebiorczosc.

o Cel gtdwny edukacji wczesnoszkolnej

e (Czym jest postawa?

e Moja postawa wobec...

e Autoewaluacja — , barometr wiasnych postaw” (zatgcznik VI-VII_4)

e Postawy wobec innowacyjnosci, kreatywnosci/twdrczosci i pracy zespotowej

e Twodrcza osobowosé

Wspodtczesna klasa twércza

Tworczy nauczyciel

Od dzieciecego egocentryzmu do wspdtpracy

Od dzieciecego egocentryzmu do wspédtpracy - perspektywa ekspertow

Szkota, ktdra ksztattuje postawy kreatywne i innowacyjne oraz umiejetnosci pracy w zespole
Szkota, ktéra ksztattuje postawy kreatywne i innowacyjne oraz umiejetnosci pracy w zespole
— rola nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej

Wsparcie dla przyktadowej szkoty

Warsztat moderowany — opracowywanie scenariuszy

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia?
Praca przebiega z aktywnoscig uczestnikow; wyktad ma tez forme dyskusji

lle czasu tresci przeznaczysz na teorie?

WYPOSAZENIE TECHNO-DYDAKTYCZNE

Jakiej sali potrzebujesz do realizacji szkolenia?
W co powinna by¢ wyposazona sala?
Jakie dodatkowe kryteria powinno spetnia¢ miejsce realizacji szkolenia?
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MATERIALY | POMOCE

Jakie materiaty przygotujesz dla uczestnika?
Czego potrzebujesz, aby przeprowadzi¢ ¢wiczenia z uczestnikami?

Kopie dokumentéw: rozporzadzen, podstawy programowej, opisu kompetencji kluczowych
Karty pracy
prezentacje

Literatura i materiaty szkoleniowe

‘ Jakie pozycje z literatury, linki, inne materiaty zaproponujesz uczestnikom?
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